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Par zinojumu

AS '"Citadele banka" (turpmak - Citadele vai Banka) pazinojums par
korporativo parvaldibu 2024. gada:

i) ir sagatavots saskana ar Finansu instrumentu tirgus likuma 56. panta 2.
punkta 3. apakSpunkta prasibam;

un

ii) ir nemti vera Korporativas parvaldibas kodeksa principi, ko 2020. gada
publicéja Tieslietu ministrijas izveidota Korporativas parvaldibas
konsultativa padome.

Finansu instrumentu tirgus likums nenosaka, ka sabiedribam, kuru akcijas
nav ieklautas regulétaja tirgd, ir jaievéro Korporativas parvaldibas kodeksa
prasibas un jazino saskana ar to. Korporativas parvaldibas kodekss arl
paredz, ka ne katrs kodeksa princips ir pilntlba piemérojams katrai
sabiedribai, un sabiedriba saglaba ricibas brivibu attieciba uz to, vai
attieciga principa piemérosana ir piemérota sabiedribai.

Bankas akcijas paslaik netiek kotétas reguléta tirgu. Tomer ta nepartraukti
censas pilnveidot savu korporativas parvaldibas praksi un tadéjadi pirmo
reizi ir sagatavojusi korporativas parvaldibas zinojumu, nemot véera arl
Korporativas parvaldibas kodeksa galvenos principus, ciktal tas ir sapratigi
un sameérigi ar bankas pasreiz€jo situaciju.

Banka regulari parskatis un pielagos savu parvaldibas kartibu un praksi,
Tpasi, ja notiks izmainas tas korporativas parvaldibas struktdra un/vai ja
tas akcijas tiks kotétas reguléta tirgu.

Korporativas parvaldibas principu ievérosana

Citadeles Valde ir izvertejusi bankas atbilstibu Korporativas
parvaldibas kodeksam un uzskata, ka Citadele visos butiskajos
aspektos ievero lielako dalu korporativas parvaldibas kodeksa
noteikto galveno principu. Principi, kurus Citadele nav ievérojusi
pilniba vai dalgji, ir izklasttti un izskaidroti zinojuma.

AS "Citadele banka" 2024. gada korporativas parvaldibas zinojumu
apstiprinaja valde, un tas tiek publicéts kopa ar auditéto gada
parskatu par periodu, kas noslédzas 2024. gada 31. decembri.
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Saturs

Uznémuma stratégija

lekseja kultdra un etiska uzvediba

lekSéjas kontroles sistéma, risku vadiba un iekségjais audits
Arégjais revidents

Padomes locek|u ievelésana

Padomes un valdes atlidzibas noteik§anas principi
Padomes darba organizéSana un |lemumu pienems$ana
Interesu konflikta noversana

Akcionaru sapulce

Uznémuma darbibas caurskatamiba

Papildinajums
#1: Uznémuma majaslapa publiskojama informacija

#2: Butiskakas uznémuma politikas
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Uznémuma stratégija Uznémuma stratégija

lekseja kultura un etiska uzvediba

lek$&jas kontroles sistéma, risku Princips #1 un ta kritériji

vadiba un iekSgjais audits TS P

Uzneémumam ir izveidota aktuala stratégija, kura

Argjais revidents noteikti uznemuma mérki un virziba uz ilgtermina = Citadelé ir ieviesta musdieniga stratégija, kas izstradata tris gadu
vértibas piéaugumu ' ' periodam un tiek aktualizeta katru gadu, nemot veéra ekonomikas
Padomes locek|u ieveélésana izaugsmes perspektivas, izmainas konkurences vid€, tehnologiju
attistibu, klientu uzvedibas un stratégisko iniciativu (ja tadas ir)
Padomes un Valdes atlidzibas B Uznémumam ir aktudla stratégija, kuras projektu izmainas, un atbilstosos klimata parmainu un vides riskus Tstermina,
noteik§anas principi izstrada valde vidéja termina un ilgtermina.
Padomes darba organizésana un B Padome iesaistas stratégijas izstrades procesa un " Stratégiju izstrada Bankas valde (Seit - Valde jeb MB). Bankas padome
lémumu pienemsana apstiprina stratégiju padomes sédé (selt_‘—” Padome jeb SB) izskata, apstrid un apstiprina piedavato
stratégiju.
Intere$u konflikta novérsana B  Padome uzrauga stratégijas istenosanu . - S . o
= Valde ir atbildiga par stratégijas 1stenoSanu un katru ceturksni zino
e | Uznémuma valde Tisteno stratégiju un regulari Padomei par progresu stratégijas Tstenosana. Padome regulari (reizi
cionaru sapulce n ; - - - . - Pt ~
atskaitas Padomei par tas Tsteno$anas gaitu meénesT) sanem jaunako informaciju no Valdes par Bankas un Bankas

grupas (turpmak — Grupa) darbibas rezultatiem.
Uznémuma darbibas

caurskatamiba

1. pielikums: Uznémuma majaslapa
publiskojama informacija

2. pielikums: Butiskakas
uznémuma politikas

Legenda
B Kritériji izpildtti
Kritériji nav izpildrti




Uznémuma stratégija
lekseja kultara un etiska uzvediba

lekséjas kontroles sistéma, risku
vadiba un ieksejais audits

Arégjais revidents
Padomes locek|u ieveléSana

Padomes un Valdes atlidzibas
noteikSanas principi

Padomes darba organizésana un
lemumu pienemsana

IntereSu konflikta noversana
Akcionaru sapulce
Uznémuma darbibas caurskatamiba

1. pielikums: Uznemuma majaslapa
publiskojama informacija

2. pielikums: Butiskakas uznemuma
politikas

lekseja kultura un éetiska uzvediba

Princips #2 un ta kriteriji

Uznemums izstrada ieksSejo kulturas un etiskas
uzvedibas kodeksu, kas uznémuma vadibai un
darbiniekiem kalpo ka uzvedibas standarts

Padome definé uznémuma pamatvértibas

Valde sagatavo un Padome apstiprina iek$éjas
kultdras un étiskas uzvedibas kodeksu

[ Valde nodroSina iek$éjas kultGras un étiskas
uzvedibas kodeksa ievéroSanu uznémuma ikdienas
darbiba un reagé, ja tiek konstatéts étiskas uzvedibas
kodeksa parkapums

Legenda
B Kritériji izpildtti
Kritériji nav izpildrti

Komentars par atbilstibu

Papildus citam iekSejam proceduram, kuru meérkis ir noteikt Grupas
vadibas un darbinieku ikdienas ricibas standartu, Bankai ir Etikas
kodekss, Pretkorupcijas politika, IntereSu konfliktu politika un Saistito
pusu darijumu politika.

Etikas kodeksu sagatavo Valde un apstiprina Padome. Izraksts no
Etikas kodeksa pieejams Citadeles majaslapa.

Etikas kodekss definé profesionalas &tikas principus visa Grupa, nosaka
pamatvertibas, paredz ieteicamu ricibu noteiktas situacijas, ka an
nosaka trauksmes cel3anas kartibu. Etikas kodekss ir saistoss visiem
Grupas darbiniekiem.

Citadele nodrosina obligatas ievada apmacibas un ikgad€jas apmacibas
par étisku ricibu Grupas darbiniekiem, ka ari Valdes un Padomes
locekliem.

Lai nodroSinatu ilgtspejigu sadarbibu ar piegadatajiem, veicinatu
profesionalu, godigu un likumigu biznesa praksi, augstu biznesa étiku un
pareizu parvaldibu, Citadele ir izstradajusi Piegadataju étikas kodeksu,
kas nosaka minimalas prasibas vides, socialaja un parvaldibas joma,
kas piegadatajam ir jaievero.
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Uznémuma stratégija
lekseja kulttra un éetiska uzvediba

leksejas kontroles sistema, risku
vadiba un ieksgjais audits

Aréjais revidents
Padomes locek|u ieveléSana

Padomes un Valdes atlidzibas
noteikSanas principi

Padomes darba organizésana un
lemumu pienemsana

Interesu konflikta noveérsana
Akcionaru sapulce

Uznemuma darbibas
caurskatamiba

1. pielikums: Uznémuma majaslapa
publiskojama informacija

2. pielikums: Butiskakas
uznemuma politikas

lekSejas kontroles sistema, risku vadiba un ieksejais audits

Princips #3 un ta kriteriji

Uznemumam ir ieksejas kontroles sistema, kuras
efektivitati parrauga Padome

B Uznémumam ir dokumentéta iekséjas kontroles
sistéma, par kuras izveidi atbild Valde

] leksSejais audits vismaz reizi gada veic iekSéejas
kontroles sistéemas efektivitates novertejumu,
nemot véra iepriek§ definétus kritérijus, un
atskaitas par novértéjuma rezultatiem Padomei

[ | Padome vismaz reizi gada izverteé sniegto
novertejumu par ieksejas kontroles sistemas
efektivitati

Legenda
B Kritériji izpildtti
Kritériji nav izpildrti

Komentars par atbilstibu

Grupas iekSejas kontroles sistémas galvenie principi ir dokumenteti Bankas
Korporativas parvaldibas politika, kuru detalizétak regulé citas Bankas/Grupas
ieksejas politikas un dokumenti. Minétie dokumenti un attiecigie iek$€jie procesi un
funkcijas ir izstradatas, nemot véra normativas prasibas, kas Bankai/Grupai
noteiktas vietéjos un Eiropas tiesibu aktos un uzraudzibas/regulatora vadIinijas.

Korporativas parvaldibas politiku izstrada Valde un apstiprina Padome. Politiku
regulari parskata un atjauno (ja nepiecieSsams), lai nodrosinatu tas atbilstibu tiesibu
aktiem, normativajam prasibam un labakajai parvaldibas praksei.

leksejas kontroles sistema ir iestradata riska parvaldibas sistéma, kas ir definéta
Risku parvaldibas politika. Riska parvaldibas politika nosaka tris aizsardzibas liniju
modeli ka vienu no iek$éjas kontroles parvaldibas pamatprincipiem.

Valde ir atbildiga par atbilsto$as un efektivas riska parvaldibas un ieksgjas kontroles
sistémas ievieSanu.

Grupas ieksgjas kontroles sistemas efektivitati katru gadu novérté Grupas
Atbilstibas nodala. Efektivitates novértéjuma zinojums, kas ietver konstatéjumu un
ieteikumu kopsavilkumu, tiek iesniegts Padomei un tas Riska komitejai izskatiSanai
un apspriesanai.

Ikgadejas uzraudzibas parbaudes un novéertéSanas procesa laika Bankas/Grupas
uzraudzibas iestade noverté Grupas ieksgjas kontroles sistému, tas atbilstibu tiesibu
aktiem un normativajam prasibam, ka arf novérté tas efektivitati. Sadas parbaudes
rezultati tiek prezentéti un apspriesti ari Padomeé. Uzraudzibas valde un tas
attiecigas komitejas regulari (reizi ceturksni) tiek informétas par sada ikgadgja
novertéSanas procesa statusu un novertéjuma ieteikumu ievieSanu.
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lekseja kultdra un etiska uzvediba

leksejas kontroles sistéema, risku
vadiba un ieksgjais audits

Aréjais revidents
Padomes locek|u ieveléSana
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Padomes darba organizésana un
lemumu pienemsana
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1. pielikums: Uznemuma majaslapa
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lekSejas kontroles sistema, risku vadiba un ieksejais audits

Princips #4 un ta kriteriji

Uznemums identifice, noverté un uzrauga ar ta
darbibu saistitos riskus

[ Valde izstrada un Padome apstiprina uznémuma
risku vadibas politiku

[ | Pamatojoties uz identificeto riska novertejumu,
valde Tsteno riska vadibas pasakumus

[ Vismaz reizi gada Padome izskata Valdes
zinojumus par risku vadibas pasakumiem un risku
vadibas politikas TstenoSanu

Legenda
B Kritériji izpildtti
Kritériji nav izpildrti

Komentars par atbilstibu

Bankai ir Risku vadibas politika, kuru izstradajusi un regulari parskata un atjauno
Valde un apstiprinajusi Padome.

Politika nosaka Grupas riska parvaldibas sistemas pamatelementus, riska
parvaldibas mijiedarbibu un integraciju grupas procesos kopuma. Turpmak katra
batiska riska veida parvaldibu regule attieciga politika, kas reglamente konkrétus
riska veidus.

Risku vadiba visa Koncerna ir neatnemama ikdienas vadibas, biznesa aktivitasuy,
funkciju un procesu sastavdala, kas ir saistoSa visos Grupas vadibas limenos un
procesos. Riska parvaldibas lemumi ir balstiti uz piesardzigu riska apzinasanas
kultdru un tiek pienemti saskana ar izveidoto un apstiprinato riska apetites sistému
un saskana ar Grupas riska stratégiju, kuru abus izstrada un regulari parskata Valde
un apstiprina Padome.

Grupa pastavigi veic riska uzraudzibu un novértéSanu. Galvenais risku direktors
regulari zino Valdei, Padomei un tas Riska komitejai par galvenajiem riskiem, to
parvaldibas pasakumiem un atbilstibu Riska apetites reguléjumam. ZinoSanas par
riskiem process ir dokumentéts procediira, kas apraksta procesu, nosaka
pienakumus un ietver visaptveroSu zinojumu sarakstu ar zinoSanas biezumu,
Tpasniekiem un adresatiem.

Plasaka informacija par risku vadibas sistémas elementiem pieejama AS "Citadele
banka" atseviSkaja un Grupas konsolidétaja gada parskata un Riska parvaldisanas
un kapitala pietiekamibas zinojuma (3. pilara informacija), kas publiskots AS
"Citadele banka" interneta vietné www.cblgroup.com.
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lekseja kultdra un etiska uzvediba

leksejas kontroles sistema, risku
vadiba un iekséjais audits

Argjais revidents
Padomes loceklu ievélésana

Padomes un Valdes atlidzibas
noteikSanas principi

Padomes darba organizéSana un
|lemumu pienemsana

Interesu konflikta noveérsana
Akcionaru sapulce

Uznemuma darbibas
caurskatamiba

1. pielikums: Uznémuma majaslapa
publiskojama informacija

2. pielikums: Butiskakas
uzneémuma politikas

lekSejas kontroles sistema, risku vadiba un ieksejais audits

Princips #5 un ta kriteriji

Uznemuma ir izveidota iekseja audita
strukturvieniba, kas neatkarigi un objektivi izverte
uznémuma darbibu

B Yznémuma ir ieks€jais auditors, kurs ir funkcionali
neatkarigs no Valdes un atskaitas Padomei

lek$&jo auditoru amata apstiprina Padome

B lek3&jais auditors izstrada uz riskiem balstitu iekSeja
audita planu, kuru apstiprina Padome

B 'ekSgjais auditors informé Valdi un Padomi par
iekSeja audita plana izpildi, audita rezultatiem un
ieteicamajam darbibam trikumu novérsanai, ja tadi ir
konstatéti

Legenda
B Kritériji izpildtti
Kritériji nav izpildrti

Komentars par atbilstibu

Citadelei ir Grupas ieks&ja audita funkcija (/4), kas ir funkcionali un formali
neatkariga no valdes un atskaitas tiesi Audita un parvaldibas komitejai (AGC) un
Padomei. IA funkcijas darbs un ta organizacija ir dokumentéts gan Grupas
lekSeja audita departamenta statutos, gan lekseja audita politika.

IA grupas nodalas vaditaju apstiprina padome péc Audita un parvaldibas
komitejas ieteikuma.

IA sagatavo gada iek$éja audita planu un stratégisko 3 gadu ieksgéjo audita
planu, ko péc AGC ieteikuma apstiprina Padome. lekS€jo auditu atlasi un
ieklausanu gada plana nosaka gan ikgadejie riska novertejuma rezultati, gan
revizijas cikla apsverumi.

Katru ieksejo auditu nosledz IA zinojums, kura ietverti audita merki, tverums,
audita atzinums un pamatojums, ka ari konstatéto probléemu un ieteikumu
saraksts. Audita rezultatus un ierosinato ieteikumu TstenoSanas planu apspriez
ar auditejamajam vientbam un Valdi.

IA grupas vaditajs regulari zino:

- AGC - reizi ceturksni par iepriekSeja parskata perioda veiktajiem auditiem,
to galvenajiem konstatéjumiem, ieteikumiem, ieteikumu ievieSanas statusu;
- AGC un Padomei - katru gadu, izmantojot gada iek§€ja audita zinojumu un

ikgadejo riska novertejumu, ka ari ierosinato audita planu nakamajam
gadam.
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Aréjais revidents

Princips #6 un ta kriteriji

Uznemumam ir neatkarigs arejais revidents

[ | Padome un Revizijas komiteja, ja tada ir izveidota,
nosaka aréja revidenta atlases kritérijus

[ Uznémumam ir neatkarigs aré&jais revidents ar
atbilstosu kvalifikaciju

B Viena aréja revidenta pilnvaru termin$ neparsniedz
5 gadus

Legenda
B Kritériji izpildtti
Kritériji nav izpildrti

Komentars par atbilstibu

Neatkarigu Bankas un Grupas finansu parskatu reviziju veic aréjais revidents,
kur$ sniedz revidenta atzinumu par to, vai atseviSkie un konsolidétie finansu
parskati sniedz patiesu un skaidru priekSstatu par Bankas un Grupas
nekonsolidéto un konsolidéto finansu stavokli attieciga perioda beigas, ka ar par
to nekonsolidétajiem un konsolidétajiem finansu rezultatiem un naudas
pluismam attiecigaja perioda, saskana ar Eiropas Savienibas pienemtajiem
Starptautiskajiem finansu parskatu standartiem.

Aréja revidenta atlases kritérijus nosaka Padome un Audita un parvaldibas
komiteja. Argjo revidentu iece| un apstiprina katru gadu.

Saskana ar piemeérojamo tiesibu aktu prasibam 2022.gada, kad bija beidzies
revizijas uznémuma maksimalais at|autais nepartrauktais iesaistiS8anas 10 gadu
termins, tika veikts publisks iepirkuma process audita pakalpojumiem. Revizijas
uzdevuma maksimalo ilgumu vienam un tam pasam revizijas uznémumam var
pagarinat lidz 20 gadiem, ja péc sakotngja maksimala 10 gadu termina beigam
veic publisko iepirkumu.

Citadele ir ieviesusi divu revizijas partneru modeli, kur partneri ir no dazadu
valstu birojiem, tadejadi palielinot neatkaribu, stiprinot audita komandu ar
starptautisku perspektivu un sniedzot papildu parliecibu ieinteresétajam pusém.

Latvijas zverinats revidents un pasSreizé€jais revizijas partneris ir nepartraukti
iesaistiti kops 2020. gada parskata parakstiSanas. Otrs pasreiz€jais audita
partneris ir nepartraukti iesaistits kops 2023. gada seSu ménesu starpzinosanas
parakstiSanas. Tiek piemeéroti rotacijas noteikumi.




Uzngmuma strategija Padomes loceklu ievelesana

lekseja kultdra un éetiska uzvediba

lekséjas kontroles sistéma, risku Princips #7 un ta kriteriji

vadiba un ieksgjais audits Komentars par atbilstibu

Uznemums nodroSina caurskatamu padomes

Aré€jais revidents loceklu ievélesanas un atsauksanas kartibu .

Padomes locekl]u ievelesana

Padomes un Valdes atlidzibas [ ] Uznémuma ir apstiprinata Padomes loceklu atlases

noteikSanas principi un atcelSanas kartiba

Padomes darba organizésana un [ | Par padomes locekliem, kuri tiek izvirziti ieveéléSanai

lemumu pienemsana vai atkartotai ieveéléSanai, uznémums sniedz
savlaicigu un pietiekamu informaciju uznémuma

Interesu konflikta noversana akcionariem

Akcionaru sapulce [ | Padomes lielums atbilst uznémuma darbibas
specifikai .

Uznemuma darbibas o _ _

caurskatamiba [ | Padomes locekli ievélé uz terminu ne ilgaku par 5
gadiem

1. pielikums: Uznemuma majaslapa
publiskojama informacija

2. pielikums: Butiskakas
uzneémuma politikas

Legenda
B Kritériji izpildtti
Kritériji nav izpildrti
Kriteriji ir izpilditi daléji — Politika nav ieklauta Padomes loceklu atcelSanas kartiba

Padomes locek|lu atlases un iecelSanas procesu nosaka Latvijas
Komerclikums, Bankas statiti un Bankas péctecibas planosanas politika.
Padomes locekla atcelSanas kartiba nav konkréti aprakstita Bankas
ieksejos dokumentos, bet ta ir skaidra no likuma paredzéetajiem
noteikumiem.

Saskana ar Sabiedribas statutiem Citadeles padome sastav no 9 locekliem,
kurus akcionaru sapulce ievél uz 5 gadiem. Banka uzskata, ka pasreiz€jais
Padomes lielums ir pietieckams un atbilsto§s Padomes funkciju pienacigai
veikSanai Banka/Grupa.

2025. gada Citadele izskata iespé&ju palielinat Padomes locek|u skaitu lidz
10.

Padomes locekla amata kandidatus izverté Atalgojuma un nominaciju
komiteja, kas rekomendé kandidatus izskatiSanai un iecelSanai Padome.
Péec tam, kad Atalgojuma un nominaciju komiteja ir izskatijusi piedavatos
kandidatus un izvertejusi rezultatus, Padome sniedz akcionaru sapulcei
ieteikumu par Padomes locek|u iecelSanu amata.
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uzneémuma politikas

Padomes loceklu ievelesana

Princips #8 un ta kriteriji

Padomes locekliem kopa ir atbilstosa pieredze un
kompetence

[ Padomei kopuma piemtt prasmiju, pieredzes un
zinaSanu kopums, to vidl par attiecigo nozari, lai
pilnvertigi spétu pildit savus pienakumus

B Veidojot Padomes sastavu, tiek ievéroti dazadibas
principi

B Padomé parstavéti abi dzimumi

[ | Valde izstrada ievada apmacibu programmu un
nodrosina jaunajiem Padomes locekliem ievada
apmacibu

Legenda
B Kritériji izpildtti
Kritériji nav izpildrti

Komentars par atbilstibu

Banka ka reguléta finansu iestade ievero plasas normativas atbilstibas prasibas,

kas attiecas uz Padomes locekliem. Bankai ir janodrosina, ka:

- katram loceklim ir zinasanas, pieredze, prasmes un reputacija, kas ir
piemérota un pietiekama, lai vinu ieceltu amata;

- visi locek|i kopa ir pietieckami kvalificéti, lai pienacigi veiktu uzraudzibas
padomes funkcijas;

- tiek ievérota daudzveidiba (t.sk. dzimumu [idzsvars, izglitibas un
profesionalas pieredzes dazadiba, Jeografiska izcelsme utt.).

Banka ir apstiprinajusi un ievéro Padomes un Valdes loceklu atbilstibas
novertéSanas (atbilstibas politika) un Dazadibas un ieklausanas politikas, kas
atspogulo normativas atbilstibas un uzraudzibas iestazu prasibas.

Banka noverté Padomes individualo un kolektivo piemérotibu pirms Padomes
locekla iecelSanas amata un péc tam katru gadu. Pirms Padomes loceklu
iecelSanas amata tos parbauda uzraudzibas iestade.

Pasreizejas Padomes locekliem ir dazada profesionala pieredze, un ir nemts véra
dzimumu lidzsvars (4 no 9 Padomes locekliem ir sievietes, kas atbilst bankas
dzimumu lidzsavara mérkim — 40 % / 60 % Padomé). Iss dalibnieku apraksts ir
atrodams bankas interneta vietne.

Atbilstibas politika paredz Padomes ievada un pastavigu apmacibu. Jaunajiem,
nesen uznemtajiem dalibniekiem, saskana ar Atbilstibas politikas noteikumiem,
tika nodroSinatas ievada apmacibas. Nemot véra Padomes loceklu ikgadéjas
atbilstibas novértésanas rezultatus, aktualitates likumos un finansu tirgos,
Padomes Atalgojuma un nominaciju komiteja apstiprina Padomes loceklu
ikgadejo apmacibu planu, kas tiek istenots visa gada garuma.
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Uznémuma stratégija
lekseja kultura un etiska uzvediba

lekséjas kontroles sistéma, risku
vadiba un ieksejais audits

Arégjais revidents
Padomes locekl]u ievelesana

Padomes un Valdes atlidzibas
noteikSanas principi

Padomes darba organizésana un
lemumu pienemsana

Interesu konflikta noveérsana
Akcionaru sapulce

Uznémuma darbibas
caurskatamiba

1. pielikums: Uznemuma majaslapa
publiskojama informacija

2. pielikums: Butiskakas
uzneémuma politikas

Padomes loceklu ievelesana

Princips #9 un ta kriteriji

Uznemuma Padomé ir neatkarigi Padomes
locekli

[ | Uznémums izveérté un akcionari nosaka

neatkarigo Padomes loceklu Tpatsvaru

Vismaz no Padomes

neatkarigi

puse locekliem ir

[ | Neatkarigie =~ Padomes loceklu  kandidati
iesniedz apliecindjumu par savu atbilstibu
neatkaribas kritérijiem

[ | Pirms Padomes véléSanam uznémums veic
Padomes loceklu neatkartbas novéertéjumu
atbilstosi pieejamajai informacijai

Legenda
B Kritériji izpildtti
Kritériji nav izpildrti
Kritériji dalgji izpilditi — 44% (4 no 9) Padomes locek|u ir neatkarigi

Komentars par atbilstibu

Katru reizi, kad tiek apsverta Padomes locekla iecelSana, tiek nemts véra neatkarigo
loceklu Tpatsvars.

Padome ir apstipringjusi pamatnostadnes, kas nosaka, ko banka uzskata par
neatkarigu Padomes locekli, un neatkaribas novértésanas procesu (turpmak - SB
Neatkaribas pamatnostadnes).

Lai gan SB neatkaribas pamatnostadnés izklastitie neatkaribas kritériji nedaudz
atskiras no kritérijiem, kas sniegti kodeksa principa #9 komentaros, tie tika noteikti,
pamatojoties uz neatkaribas kritérijiem, kas paredzeti EBI un EVTI pamatnostadnés par
vadibas struktiras loceklu un personu, kas pilda pamatfunkcijas, piemérotibas
novértéSanu saskana ar Direktivu 2013/36/ES un Direktivu 2014/65/ES
(EBA/GL/2021/06; EVTI 35-36-2319); EBI pamatnostadnes par ieks€jo parvaldibu
saskana ar Direktivu 2013/36/ES; un ES Komisijas leteikums par birzas saraksta
ieklautu sabiedribu direktoru bez izpildpilnvaram vai padomes locek|u un (direktoru)
padomes komiteju lomu (2005/162/EK).

Katra Padomes locek|a neatkariba tiek vertéta:

»= pamatojoties uz katra dalibnieka sniegto informaciju par to, vai un ka tas atbilst SB
Neatkaribas pamatnostadnés noteiktajiem neatkaribas kritérijiem, dalibnieka
pasdeklaraciju un citu Bankas riciba esoso informaciju;

= katru reizi pirms (atkartotas) Padomes locekla iecel$anas un regulari reizi gada ka
dalu no Padomes piemérotibas (atkartota) novertéjuma;

= Audita un parvaldibas komiteja, Padome pienem |émumu par to, kuri padomes
locekli tiek uzskatiti par neatkarigiem, nemot véra AGC ieteikumu.

Paslaik 4 no 9 Padomes locek|iem ir neatkarigi.




Uznémuma stratégija
lekseja kultura un etiska uzvediba

lekséjas kontroles sistéma, risku
vadiba un ieksejais audits

Arégjais revidents
Padomes loceklu ievélésana

Padomes un Valdes atlidzibas
noteikSanas principi

Padomes darba organizésana un
lemumu pienemsana

Interesu konflikta noveérsana
Akcionaru sapulce

Uznémuma darbibas
caurskatamiba

1. pielikums: Uznémuma majaslapa

publiskojama informacija

2. pielikums: Butiskakas
uzneémuma politikas

Padomes un Valdes atlidzibas noteikSanas principi

Princips #10 un ta kriteriji

Uznemuma ir ieviesta atalgojuma politiku

[ | Uznémuma ir ieviesta atalgojuma politika, kuru
izstradajusi Valde, izskatijusi Padome un apstiprinajusi
akcionaru sapulce

[ | Padome reizi gada nosaka valdei sasniedzamos
finanSu un nefinandu mérkus, to ietekmi uz atalgojuma
mainigo dalu un kontrolé to izpildi

[ | Padomes locekliem nenosaka atalgojuma mainigo
dalu, ka arT neizmaksa jebkadu kompensaciju
atsaukSanas no amata vai amata atstaSanas gadijuma

B Valde reizi gada sagatavo zinojumu par atalgojumu,
kas pieskirts katram esoSajam un bijusajam Valdes un
Padomes loceklim

Legenda
B Kritériji izpildtti
Kritériji nav izpildrti

Kritériji dal€ji izpildrti - speka esosa politika, ko apstiprinajusi Padome un Valde, bet kas nav ierosinata akcionaru apstiprinasanai

Komentars par atbilstibu

Grupas atalgojuma politiku ir izstradajusi valde, izskatijusi Atalgojuma un
nominaciju komiteja un apstiprinajusi Padome. Atalgojuma politika ir sagatavota,
nemot véra stingras regulativas prasibas attieciba uz finanSu iestazu augstaka
[fmena darbinieku atalgojumu un uzraudzibas noradijumus $Saja jautajuma, tostarp
EBI pamatnostadnes par pareizu atalgojuma politiku saskana ar Direktivu
2013/36/ES. Politika tiek parskatita katru gadu, lai nodroSinatu tas pastavigu
atbilsttbu normativajam prasibam un efektivitati. Akcionaru sapulce politiku
neapstiprina, jo saskana ar Latvijas tiesibu aktiem ta nav obligata.

Ar Atalgojuma un nominaciju komitejas palidzibu un ieteikumu Padome katru
gadu:

- nosaka finansu un nefinanSu merkus, kas jasasniedz Valdei, un ietekmi uz
atalgojuma mainigo daly;

- novertg, vai un cik liela meéra ir sasniegti mérki, un pieskir atalgojuma mainigo
dalu, pamatojoties uz sasniegtajiem rezultatiem.

Par Padomes locek|u funkciju izpildi tiek maksata fikséta maksa un kompensacija
par sanaksmju apmekléSanas izmaksam. Padomes locekli nesanem ne
atalgojuma mainigo dalu, ne bankas opcijas vai akcijas. Padomes atlidzibu
apstiprina akcionaru sapulce.

Citadele sagatavo un publicé savas interneta vietnes sadala Korporativa parvaldiba
gada atalgojuma parskatu, nemot véra Regulas (ES) Nr. 575/2013 un Latvijas
Bankas "Noteikumi par kreditiestazu atalgojuma politiku un praksi" principus.
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Uznémuma stratégija
lekseja kultura un etiska uzvediba

lekséjas kontroles sistéma, risku
vadiba un ieksejais audits

Arégjais revidents
Padomes locek|u ieveléSana

Padomes un Valdes atlidzibas
noteikSanas principi

Padomes darba organizésana un
Iemumu pienemsana

Interesu konflikta noveérsana
Akcionaru sapulce

Uznémuma darbibas
caurskatamiba

1. pielikums: Uznemuma majaslapa
publiskojama informacija

2. pielikums: Butiskakas
uzneémuma politikas

Padomes darba organizésana un lemumu pienemsana

Princips #11 un ta kriteriji

Uznemuma ir noteikta un saprotama Padomes darba

organizacija

B Padome savu darbu organizé saskand ar Padomes
nolikumu un darba kalendaru

[ | Padome notur vismaz vienu atseviSku Padomes sédi
gada uznémuma stratégijas un tas izpildes apsprieSanai

[ | Uznémuma budZetd paredz Padomes darbibas
nodroSinasanai nepiecieSamo finanséjumu

[ | Padome reizi gada veic Padomes darba pasnovértéjumu
un ta rezultatus izskata Padomes sédée

B Padome ir izvértéjusi komiteju izveides nepiecieSamibu
(ja ir izveidota komiteja, sk. principu # 12.1.)

Legenda

B Kritériji izpildtti
Kritériji nav izpildrti

Komentars par atbilstibu

Padomes statuti nosaka Padomes darbibu un iekSejo darba kartibu, Padomes
loceklu darba organizaciju, tiesibas un pienakumus, Padomes sanaksmju
sasaukSanas un norises kartibu, rezoluciju pienemsanu un apstradi, ka ar
Padomes korporativa sekretara darbibu.

Katra gada beigas Padome vienojas par nakama gada kalendaru, kas péc
nepiecieSamibas var tikt korigéts gada laika. Saskana ar statiitiem Padomei
bitu jatiekas vismaz 6 reizes gada (regularas sanaksmes); Ja rodas sada
vajadziba, tiek sasauktas arkartas sanaksmes. 2024. gada padome rikoja 17
sanaksmes.

Padome ne retak ka reizi gada padomes seédé apspriez un apstiprina
uznémuma stratégiju. Valde reizi ceturksni zino Padomei par stratégijas
IstenoSanu.

Banka sedz Padomes maksas un izmaksas, kas nepiecieSamas Padomes
darbibas nodrosinasanai (t.sk. biedru naudas, sanaksmju apmekléSanas
izmaksas, korporativa sekretara izmaksas, macibu budZetu, aréjo ekspertu
honorarus, ja to pieprasa valde vai tas komitejas).

Padomes locekl|i veic ikgadeju pasnovertéjumu, aizpildot pasSnovertéjuma
anketu. Pasnovertejuma rezultati tiek izskatiti Atalgojuma un nominaciju
komitejas un Padomes sanaksmes.

Padome izvérté nepiecieSamibu izveidot komitejas, to funkciju apjomu un
sastavu. Stkaku informaciju skatit apraksta par atbilstibu principam #12.1.




Uznémuma stratégija
lekseja kultura un etiska uzvediba

lekséjas kontroles sistéma, risku
vadiba un ieksejais audits

Arégjais revidents
Padomes loceklu ievélésana

Padomes un Valdes atlidzibas
noteikSanas principi

Padomes darba organizésana un
Iemumu pienemsana

Interesu konflikta noveérsana
Akcionaru sapulce

Uznémuma darbibas
caurskatamiba

1. pielikums: Uznémuma majaslapa
publiskojama informacija

2. pielikums: Butiskakas
uzneémuma politikas

Padomes darba organizésana un lemumu pienemsana

Princips #12 un ta kriteriji

Padome pienem informétus un izsvertus lemumus

Legenda

Padomei laikus un pietiekama apjoma ir pieejama
Valdes sagatavota informacija IEmumu pienems$anai

Padome nosaka informacijas aprites kartibu, art
Padomes tiesibas pieprasit no valdes informaciju no
Valdes, nepiecieSama Padomei IEmumu pienemsanai

Padomes loceklis analizé informaciju un sagatavo
priek$likumus Iémumu pienemsanai Padomé

Padome, pienemot Iémumus, izvérté riskus, Tstermina
un ilgtermina ietekmi uz uznémuma veértibu, ilgtsp&ju un
atbildigu attistibu

B Kritériji izpildtti

Kritériji nav izpildrti

Komentars par atbilstibu

Padomes un tas komiteju tiesibas uz Iémumu pienemsS$anai nepiecieSamo
informaciju ir noteiktas tiesibu aktos un sikak — Padomes statitos un komiteju
darba uzdevumos. Statutos un darba uzdevumos ir noteikta procedira un termini
informacijas iesniegSanai Padomei pirms attiecigas sanaksmes/Iémuma
pienemsanas.

Katru gadu Padome apstiprina parskatu sarakstu, kurus ta plano sanemt no Valdes
visa gada garuma, un to sniegSanas biezumu. Vajadzibas gadijuma Padome sniedz
komentarus un noradijumus Valdei par prasibam attieciba uz informacijas saturu,
detalizaciju un iesniegSanu. Padomes locekliem gan saskana ar tiesibu aktiem, gan
statltiem/darba noteikumiem ir tiesibas pieprasit no Valdes informaciju, kas
nepiecieSama Padomes [émumu pienems$anai.

Saskana ar ikgadéjo Padomes darba novértéjumu Padomes locekli apmekle
sanaksmes labi sagatavoti, laikus iepazistas ar sanaksmei sniegto informaciju un
aktivi piedalas sanaksmeés. Padomes komitejas atbilstoSi to attiecigajai
kompetencei, ko Padome tam pieskirusi darba uzdevumos, sikak analizé un apspriez
jautajumus, kas iesniedzami lemuma pienems$anai Padomé, un sniedz ieteikumus
Padomei par ierosinato Iemumu un ta pamatojumu.

Pienemot [émumus, Padome nem veéra jautajumus, kas var ietekmét Iémumu un ta
sekas, tostarp riskus, istermina un ilgtermina ietekmi uz uznémuma vertibu, ilgtsp€ju
un atbildigu attistibu.

Padomes korporativais sekretars un Valdes sekretars palidz organizét informacijas
sniegSanu Padomei un tas komitejam, nodroSina Padomes un tas komiteju
sanaksmju, pienemto ieteikumu, pienemto Iémumu un Padomes komiteju
ieteikumu/lemumu pamatojuma pienacigu dokumentésanu.




Uznémuma stratégija
lekseja kultura un etiska uzvediba

lekséjas kontroles sistéma, risku
vadiba un ieksejais audits

Arégjais revidents
Padomes loceklu ievélésana

Padomes un Valdes atlidzibas
noteikSanas principi

Padomes darba organizésana un
Iemumu pienemsana

Interesu konflikta noveérsana
Akcionaru sapulce

Uznémuma darbibas
caurskatamiba

1. pielikums: Uznémuma majaslapa
publiskojama informacija

2. pielikums: Butiskakas
uzneémuma politikas

Padomes darba organizésana un lemumu pienemsana

Princips #12.1 un ta kriteriji

Komiteja sagatavo priekslikumus lemumu pienemsanai

Padome

[ Padome nosaka komitejas uzdevumus un darba
organizacijas kartibu

[ Padome izveido komiteju vismaz 3 Padomes locek|u
sastava ar atbilstoSu pieredzi un zinaSanam noteiktaja
komitejas darbibas joma (atalgojuma, nominacijas,
revizijas vai cita joma)

[ | Komiteja analizé informaciju un sagatavo priekSlikumus
lémumu pienemsSanai Padomé, ka arT informé Padomi par
komitejas darbu

Legenda

B Kritériji izpildtti

Kritériji nav izpildrti

Komentars par atbilstibu

Padomes komitejas tiek izveidotas ar Padomes Iémumu. Padome art apstiprina
katras komitejas darba uzdevumus, kuros siki aprakstitas komitejai delegétas
funkcijas, ka arm komitejas darba procediras. Par komiteju locekliem tiek iecelti
tikai Padomes locekli.

Zinojuma sagatavoS$anas diena Padome ir 3 komitejas ar Sadu sastavu:

*=  Audita un parvaldibas komiteja — 6 locekl|i (no tiem 4 neatkarigi), kurus
vada neatkarigs loceklis;

=  Atalgojuma un nominaciju komisija — 6 locekli (no tiem 3 neatkarigi), kurus
vada neatkarigs loceklis;

kurus vada neatkarigs loceklis.

Sikaka informacija par katras komitejas sastavu un funkcijam ir pieejama
Grupas interneta vietne.

Padomes loceklus iece| komitejas, lai nodrosinatu, ka locekliem ir pietiekamas
zinasanas un pieredze Komitejas kompetences jomas.

lepriek§ Padomei bija atseviska Tehnologiju komiteja, kas péc Padomes
komitejas struktlras parskatiSanas 2024. gada maija tika likvideta un lielaka
dala tas funkciju nodotas Risku komitejai.

Komiteju priek$sédetaji regulari zino Padomei: i) sniedzot savus ieteikumus par
jautajumiem, kas ierosinati apstiprinasanai Padomé; ii) ceturk$na Padomes
sanaksmeés - visparigak par komiteju darbu kopuma un sniegtajiem
ieteikumiem; iii) katru gadu, sniedzot ikgad&jus komitejas zinojumus Padomei.
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Uznémuma stratégija

Interesu konflikta noversana

lekseja kultdra un éetiska uzvediba

lekséjas kontroles sistéma, risku Princips #13 un ta kriteriji

vadiba un iekséjais audits IS Ll 5T

) Valdes un Padomes locekli skaidri apzinas interesu konflikta
Aréjais revidents

Padomes loceklu ievélésana

Padomes un Valdes atlidzibas

izpausmes un ir informéti par nepiecieSamo ricibu interesu » IntereSu konflikti Banka un Grupa tiek identificéti un parvalditi saskana ar
konflikta gadijuma

IntereSu konfliktu novérsanas politiku, ko sagatavoja Valde un apstiprinaja
Padome. Padomes statitos ir arT noteikts, ka Padomes locekliem ir
jadeklaré jebkads intereSu konflikts, kas tiem varétu bat, un jaatturas no
tada jautajuma izskatiSanas, attieciba uz kuru Padomes loceklim ir

noteikSanas principi B  Padome definé pazimes, kas norada uz interedu konfliktu, G,
un nosaka intereSu konflikta novérSanas un parvaldibas
Padomes darba organizésana un kartibu Lai nodro$inatu caurspidigu un pareizu saistito pusu darfjumu apstradi,
lemumu pienemsana Banka ir apstiprinajusi arf Saistito pusu darfjumu politiku, kuras mérkis ir
B Padomes vai Valdes locekli nepiedalas lémumu parvaldit interesu konflikta risku, kas var rasties saistiba ar darfjumiem ar
Interesu konflikta novérsana pienemsana jautajumos, kuros uznémuma intereses nonak saistito pusi. Politika nosaka pamatprincipus, lai nodro$inatu $adu
o pretruna ar Padomes, Valdes locek|u vai ar tiem saistito darfjumu parredzamibu, materidlo un procesualo piemérotibu, ki ari
Akcionaru sapulce personu interesém nodrosinatu, ka |8mumi par darfjumiem ar saistitajam pusém tiek
pienemti objektivi, bez iesp€jamas vai faktiskas intereSu konfliktu
Uznemuma darbibas B Personas, uz kuram attiecas intereSu konflikta novérSanas nepamatotas ietekmes, neatkarigi no t3, vai tos veic Banka vai Grupas
caurskatamiba pienakums, regulari piedalas apmacibas par ricibu interesSu UZNEMUMS.
konflikta situacijas '
1. pielikums: Uznémuma majaslapa Citadele uzrauga intere$u konflikta politika, saistito pusu darijjumu politika
publiskojama informacija un &tikas kodeksa aprakstito standartu ievéro$anu un nodro$ina
darbinieku informétibu, nodrosinot obligatas ikgadéjas apmacibas visiem
2. pielikums: Butiskakas darbiniekiem, tostarp Padomei un Valdei.
uzneémuma politikas
Legenda

B Kritériji izpildtti

Kritériji nav izpildrti




Uznémuma stratégija
lekseja kultura un etiska uzvediba

lekséjas kontroles sistéma, risku
vadiba un ieksgjais audits

Arégjais revidents
Padomes locek|u ieveléSana

Padomes un Valdes atlidzibas
noteikSanas principi

Padomes darba organizésana un
lemumu pienemsana

Interesu konflikta noveérsana
Akcionaru sapulce

Uznémuma darbibas
caurskatamiba

1. pielikums: Uznemuma majaslapa

publiskojama informacija

2. pielikums: Butiskakas
uzneémuma politikas

Akcionaru sapulce

Princips #14 un ta kriteriji

Uznemums savlaicigi nodroSina akcionarus ar informaciju
par akcionaru sapulces norisi, sniedzot visu nepiecieSamo
informaciju lemumu pienemsanai

Legenda

Uznémums laikus informé akcionarus par akcionaru sapulces
darba kartibu, norisi un balsoSanas kartibu, ka arl par
jebkadam ar to saistitam izmainam

Vienlaikus ar sapulces izsludinaSanu uznémums nodroSina
iesp€ju akcionariem iepazities ar lemumu projektiem, par
kuriem sakotngji planots balsot sapulcé. Uznémums
nekavéjoties informé akcionarus par papildus iesniegtajiem
[Emumu projektiem

Uznémums nodroSina akcionariem iespéju pirms akcionaru
sapulces iesniegt jautdjumus par darba kartiba ieklautajiem
jautajumiem un Iémumu projektiem

Lémumu projekti un tiem pievienotie dokumenti sniedz
detalizétu, skaidru un pilnigu informaciju par izskatamo
jautajumu

B Kritériji izpildtti
Kritériji nav izpildrti

Komentars par atbilstibu

Akcionaru sapulces konsekventi noritejusas gan saskana ar
Sabiedribas statttiem, gan Komerclikuma noteiktajam normam.

Komerclikums nosaka prasibas un kartibu akcionaru sapuléu
sasauk8anai, ka art ieklauj informaciju par pazinojuma sniedzamo
informaciju, pieméram, sapuléu logistiku, elektroniskas Iidzdalibas
un balsoSanas Kkarttbu (ja attiecinams), tiesibas ierosinat darba
kartibas jautajumus un lagt precizéjumus, vadlinijas akcionaru
parstavjiem, sapulces darba kartibu un Iémumprojektu izskatiSanas
noteikumus.




Uznémuma stratégija
lekseja kultura un etiska uzvediba

lekséjas kontroles sistéma, risku
vadiba un ieksgjais audits

Arégjais revidents
Padomes loceklu ievélésana

Padomes un Valdes atlidzibas
noteikSanas principi

Padomes darba organizésana un
lemumu pienemsana

Interesu konflikta noveérsana
Akcionaru sapulce

Uznémuma darbibas
caurskatamiba

1. pielikums: Uznémuma majaslapa

publiskojama informacija

2. pielikums: Butiskakas
uzneémuma politikas

Akcionaru sapulce

Princips #15 un ta kriteriji

Uznemums veicina efektivu akcionaru iesaisti lemumu
pienemsana un iespéjami lielaku akcionaru dalibu akcionaru

sapulces

[ Akcionaru sapulce tiek sasaukta un noturéta akcionariem érti
pieejama vieta un laika

[ | Uznémums nodroSina akcionaru iespéjas piedaltties
akcionaru sapulcé attalinati

[ Uznémums nosaka atbilstoSu akcionaru sapulces ilgumu un
dod iespéju akcionariem sapulces laika paust savu viedokli
un iegut nepiecieS8amo informaciju IEmuma pienemsanai

[ | Uznémums izsludina jaunu akciondru sapulci, ja sapulces
darba kartiba ieklautos jautdjumus nav iesp&jams izskatit
paredzétaja laika

BB Uznémums aicina Valdes un Padomes loceklus, Padomes
loceklu kandidatus, revidentu un iek$éjo auditoru, ka arf citas
personas dalibai akcionaru sapulcé atbilstoSi sapulcé
izskatamajiem jautajumiem

[ Akcionaru sapulce pienem Iémumus atbilstoSi ieprieks
izsludinatajiem lemumu projektiem

Legenda

B Kritériji izpildtti
Kritériji nav izpildrti

Komentars par atbilstibu

Citadele, vadot akcionaru sapulces, ievéro Komerclikuma prasibas
un labako praksi, kas aprakstita Korporativas parvaldibas kodeksa.

Citadele nodroSina, ka akciondru sapulces ir érti izvietotas un
planotas, lai tajas varétu piedalities visi akcionari. Turklat tiek
nodroSinata iespéja attalinati piedalities $Sajas sapulcés, laujot
akcionariem piedalities neatkarigi no vinu fiziskas klatbdtnes.

Citadele rapigi nosaka atbilstoSo akcionaru sapulu norises laiku,
sniedzot plasas iespé&jas akcionariem dalities savas domas un pieklat
informacijai, kas nepiecieSama labi informétu IEmumu pienemsanai.




Uznémuma stratégija
lekseja kultura un éetiska uzvediba

leksejas kontroles sistema, risku
vadiba un ieksejais audits

Argjais revidents
Padomes loceklu ievélésana

Padomes un Valdes atlidzibas
noteikSanas principi

Padomes darba organizé$ana un
|léEmumu pienemsana

Interesu konflikta novérsana
Akcionaru sapulce

Uznemuma darbibas
caurskatamiba

1. pielikums: Uznemuma majaslapa

publiskojama informacija

2. pielikums: Butiskakas
uzneémuma politikas

Akcionaru sapulce

Princips #16 un ta kriteriji

Uznemums izstrada un ar akcionariem apspriez dividenzu
politiku

[ Uznémums ir izstradajis un publiskojis aktualu dividenzu politiku

[ | Dividenzu politika ir apspriesta ar akcionariem akcionaru
sapulces laika

Komentars par atbilstibu

Valde ir sagatavojusi un Padome ir apstiprinajusi Dividenzu politiku.

Dividenzu politika netiek publicéta Bankas interneta vietng, bet
akcionari ir informéti par politikas galvenajiem principiem, tai skaita
par informacijas atklasanu gada parskata.

Grupas meérkis ir sadalit dividendes 50% apméra (bet ne

Bankas ieksejos kapitala meéerkus un dazus citus Dividenzu politika
noteiktos nosacijumus.

Plasaka informacija par iepriek$€ja un tekosa perioda dividendém
atrodama AS "Citadele banka" gada parskata.

Legenda
B Kriteriji izpildtti
Kritériji nav izpildtti




Uznémuma stratégija
lekseja kultura un etiska uzvediba

lekséjas kontroles sistéma, risku
vadiba un ieksejais audits

Arégjais revidents
Padomes loceklu ievélésana

Padomes un Valdes atlidzibas
noteikSanas principi

Padomes darba organizacija un
lemumu pienemsana

Interesu konflikta noveérsana
Akcionaru sapulce

Uznemuma darbibas
caurskatamiba

1. pielikums: Uznémuma majaslapa
publiskojama informacija

2. pielikums: Butiskakas
uzneémuma politikas

Uznemuma darbibas caurskatamiba

Princips #17 un ta kriteriji

Uznemums regulari un laikus informe akcionarus un citas
ieinteresetas personas par uzneémuma saimniecisko
darbibu, finanSu rezultatiem, parvaldibu un citiem
aktualiem jautajumiem

B Uznémums laikus atklaj pilnigu, precizu, objektivu, aktualu
un patiesu informaciju

[ Uznémums informaciju visiem akcionariem atklaj
vienlaikus un vienada apjoma

[ | Uznémums majaslapa atklaj informaciju par uznémuma
parvaldibu, stratégiju vai darbibas virzieniem un publicé
finanSu parskatus, ka ari citu informaciju saskana ar
pielikumu Nr.1

] Uznémums nodrosina informaciju gan latvieSu valoda,
gan vél vismaz viena tada valoda, kas ir saprotama
lielakajai dalai uznémuma arvalstu akcionaru un citam
ieinteresétam personam

Legenda
B Kriteriji ar
Kritériji nav izpilditi
Kritéeriji daleji izpilditi — ne visa pielikuma Nr.1 informacija publicéta majaslapa

Komentars par atbilstibu

Citadele savlaicigi atklaj precizu, objektivu un patiesu informacijy,
izmantojot Nasdaq Baltics informacijas apmainas sistému un Grupas
investoru attiecibu sadalu sava korporativaja interneta vietné. Interneta
vietne tiek regulari atjauninata ar jaunakajam zinam un zinojumiem.

Bankas interneta vietné nav atspogulota visa Latvijas Korporativas
parvaldibas kodeksa 1. pielikuma (princips #17) noradita informacija.

Informacija Citadeles majaslapa tiek sniegta anglu un latvieSu valoda.
Pazinojumi Nasdaq Baltics zinu apmainas sistéma tiek publicéti
latvieSu un anglu valoda.



https://www.tm.gov.lv/lv/media/19842/download
https://www.cblgroup.com/lv/investors/key-financial-data/

Uznémuma stratégija
lekseja kultura un etiska uzvediba

lekséjas kontroles sistéma, risku
vadiba un ieksgjais audits

Arégjais revidents
Padomes loceklu ievélésana

Padomes un Valdes atlidzibas
noteikSanas principi

Padomes darba organizésana un
lemumu pienemsana

Interesu konflikta noveérsana
Akcionaru sapulce

Uznémuma darbibas
caurskatamiba

1. pielikums: Unémuma majaslapa
publiskojama informacija

2. pielikums: Butiskakas
uzneémuma politikas

Pielikums #1: Uznemuma majaslapa publiskojama informacija

Informacija par uznemumu
InformAacija par uznémuma stratégiskajiem mérkiem
Uznémuma statuti

Sabiedriba . - S - -

Informacija par uznémuma korporativas parvaldibas struktiru

Uznémuma iekSéjas kultdras un étikas kodekss

Galvenas uznemuma politikas saskana ar pielikumu Nr.2 Skatit 23. Ipp.
Akcionari un Informacija par uznémuma akcionariem, kuriem pieder vismaz 5% no pamatkapitala
patiesie Informacija par uznémuma patiesajiem labuma guvéjiem (t.sk. informacijas sagatavoSanas datums) Skatit gada parskatu

labuma guveéji

Uznémuma emitéto, apmaksato un balsstiesigo akciju, obligaciju vai citu finansu instrumentu skaits

Skatit gada parskatu

Uzraudzibas

Valdes un uzraudzibas padomes nolikums
Informacija par katru padomes un valdes locekli
Informacija par neatkarigiem uzraudzibas padomes locekliem

B Kritériji izpildrti

Kritériji nav izpildtti
Kritériji dalgji izpildtti

padome un - ; . . .
e Valdes un uzraudzibas padomes atalgojuma politika un atalgojuma zinojums
Informacija par valdes un padomes atlases (iecelSanas) procesu
Informacija par Uzraudzibas valdes komitejam un revizijas komiteju
S Uznémuma finanSu parskati un parskati par vismaz 3 ped€jiem finansu gadiem
nefinansu Uznémuma nefinansu (llgtspé&jas) atskaites par vismaz 3 pédé&jiem finansu gadiem
parskati un Zinojumi par korporativo parvaldibu
informacija Uznémuma finansu kalendars vai cits nozZimigu un planotu komunikacijas notikumu kalendars
Informacija par planotajam akcionaru sapulcém
Informacija Informacija par notiku$ajam akcionaru sapulcém
akcionariem Sabiedribas dividenzu politika un informacija par izmaksatajam dividendém Skatit 20. Ipp. un gada parskatu
un Informacija par saistito pusu darjjumiem Skatit gada parskatu
iegulditajiem  \;,5mma publicatie pazinojumi un bitiska informacija investoriem
Investoru attiecibu personas kontakti (ja tadi ir)
Legenda



https://www.cblgroup.com/lv/
https://www.cblgroup.com/lv/about/values-and-strategy/
https://www.cblgroup.com/lv/about/governance/articles-of-association/
https://www.cblgroup.com/lv/about/governance/
https://www.cblgroup.com/lv/about/social-responsibility/
https://www.cblgroup.com/lv/investors/key-financial-data/
https://www.cblgroup.com/lv/investors/financial-reports/
https://www.cblgroup.com/lv/investors/bonds/
https://www.cblgroup.com/lv/about/governance/
https://www.cblgroup.com/lv/about/governance/
https://www.cblgroup.com/lv/about/governance/
https://www.cblgroup.com/lv/about/governance/remuneration-policy/
https://www.cblgroup.com/lv/about/governance/remuneration-policy/
https://www.cblgroup.com/lv/about/governance/committees/
https://www.cblgroup.com/lv/investors/financial-reports/
https://www.cblgroup.com/lv/about/social-responsibility/
https://www.cblgroup.com/lv/about/governance/statement/
https://www.cblgroup.com/lv/investors/announcements/
https://www.cblgroup.com/lv/investors/financial-reports/
https://www.cblgroup.com/lv/investors/announcements/
https://www.cblgroup.com/lv/investors/contacts/

Uznémuma stratégija

lekseja kultura un etiska uzvediba

Pielikums #2: Butiskakas uznemuma politikas

Korporativas parvaldibas
principos vai kriterijos ietvertas
galvenas politikas jomas:

lekséjas kontroles sistéma, risku
vadiba un ieksgjais audits

Riska parvaldibas politika
Atalgojuma politika
DividenZzu politika

Atalgojuma politika ir ieklauta Atalgojuma parskata

Arégjais revidents

Padomes locek|u ievélésana Citas korporativas parvaldibas

kodeksa minétas galvenas

Padomes un Valdes atlidzibas politikas jomas:

noteikSanas principi

Padomes darba organizésana un

lekSeja audita politika

Interesu konfliktu novérsanas politika

Informacijas atklasanas, aprites un privatuma politika
Trauksmes celSanas politika

llgtspéjas politika

Godigas konkurences TstenoSanas politika
Daudzveidibas politika

Dala no Citadeles Etikas kodeksa

lémumu pienemsana . o .
Bitiskas atbilstibas politikas

Interesu konflikta noveérsana

Biznesa partneru uzticamibas parbaudes politika
Sankciju riska parvaldibas politika
Personas datu apstrades politika

Akcionaru sapulce

Uznémuma darbibas
caurskatamiba

1. pielikums: Uznémuma majaslapa
publiskojama informacija

2. pielikums: Biitiskakas
uznemuma politikas

Legenda
B Kritériji izpildtti
Kritériji nav izpildrti

Kritériji dal€ji izpilditi — politika ir ieviesta, bet nav publicéta



https://www.cblgroup.com/lv/about/governance/remuneration-policy/
https://www.cblgroup.com/lv/about/social-responsibility/
https://www.cblgroup.com/lv/about/social-responsibility/
https://www.cblgroup.com/lv/about/social-responsibility/
https://www.citadele.lv/lv/support/personal-data/
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